akademischer
fachverein
osterreichischer
pharmazeut_innen

AFOP
Handbuch

Dein Guide firs “how to AFOP”

Version 2026 Edition



Uber das
Handbuch

Willkommen beim AFOP

Dieses Booklet soll dir den Einstieg in den AFOP - den Verein
fur Pharmazie-Studierende in Osterreich - erleichtern.

Hier findest du alle wichtigen Informationen rund um unsere
Struktur, Abldufe und Angebote. Egal, ob du gerade erst
dazugekommen bist oder einfach einen Uberblick suchst:
Dieses Dokument ist dein personlicher Kompass.

Der AFOP steht fiir Engagement, Austausch und Gemeinschaft
- lokal und international. Unser Ziel ist es, Studierenden nicht
nur fachlich, sondern auch personlich neue Perspektiven zu
eroffnen. Dieses Booklet zeigt dir, wie du dich einbringen
kannst, welche Moglichkeiten es gibt und wer dir bei Fragen
weiterhilft.

Wir freuen uns, dass du Teil unseres Vereins bist - und sind
gespannt, was wir gemeinsam auf die Beine stellen!
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Die Teams

Das Grazer Team

Das Wiener Team
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Geschichte & Ziele

Geschichte

Der AFOP wurde urspriinglich bereits am 23.02.1952 als ,,Akademischer Fachverband
Osterreichischer Pharmazeuten“ gegriindet, mit Wurzeln in der Fachgruppe Pharmazie von 1947.
In den folgenden Jahrzehnten etablierte er sich als zentrale Interessenvertretung der
Pharmaziestudierenden in Osterreich, pragte Studienleitfaden, veréffentlichte das AFOP Bulletin,
organisierte Exkursionen und Side-Events beim Ball der Pharmazie und war international aktiv in
EPSA* und IPSF* vertreten.

2007 wurde der Verein aufgrund sinkender Aktivitat aufgelost -doch bereits 2011 erfolgte die
Neugriindung engagierter Studierender in Wien. Seitdem ist der AFOP als gemeinniitziger,
unabhangiger Verein aktiv, trat 2012 der EPSA und 2013 dem IPSF bei und gewann internationale
Stimme und Relevanz.

Ziele

1.Netzwerken: Der AFOP vernetzt 6sterreichische Pharmaziestudierende auf nationaler und
internationaler Ebene - etwa durch Teilnahme an Kongressen, friiher war es auch das
Twinnet-Austauschprogramme oder das SEP-Praktikumsprogramm des IPSF.

2.Weiterbildung: Vermittlung von kompaktem Wissen tGber Workshops, Vortrage oder
Fortbildungen wie Patient Counselling Event oder Compounding Event auf
EPSA/IPSF-Kongressen.

3.Studienunterstiitzung: Bereitstellung von Studienleitfaden, Skripten, dem AFOP Bulletin und

praktischer Hilfe fir Einsteiger an Universitaten in Wien und Graz.
4.Briicken bauen: Als Bindeglied zwischen Studierenden, Berufsvertretungen und der
pharmazeutischen Industrie férdert der AFOP den Ubergang ins Berufsleben.

*EPSA (European Pharmaceutical Students' Association): der Dachverband europaischer Pharmaziestudierenden-Organisationen und vertritt Gber
100.000 Studierende in 36 Landern mit 44 Mitgliedsverbanden.

*IPSF (International Pharmaceutical Students' Federation): weltweit fiihrende Interessenvertretung fir Pharmaziestudierende und Absolvent_innen und
setzt sich durch Information, Bildung, Vernetzung sowie vielfaltige Publikationen und professionelle Initiativen fur eine bessere 6ffentliche Gesundheit ein.
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Einstieg und
Onboarding-
Gruppe




Dein erster Schrit’g_:
@} Ankommenim AFOP

Sobald du Teil unseres Vereins wirst, wirst du
einer Onboarding-Gruppe zugeteilt.

Dort nehmen wir personlich Kontakt mit dir auf
und versorgen dich mit allen Infos zum Einstieg -
inklusive unserer Statuten, der Geschaftsordnung
und wie der AFOP aufgebaut ist.

Alles ganz entspannt und Schritt fir Schritt. ©
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Team-
meetings
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Teammeetings -
unser Herzstiick

Alle zwei Wochen, montags abends, findet unser Teammeeting
statt - online gleichzeitig in Graz und Wien.

Die Gruppen treffen sich jeweils vor Ort und sind per Zoom
miteinander verbunden.

Das heiRt interessierte Studierende aus Salzburg und
Innsbruck kdnnen sich immer dazuschalten!

Dort besprechen wir:
o Updates aus dem Verein
o Neue Events & Projekte
e Fragen & Ildeen aus dem Team

Treffpunkte vor Ort:
o Graz: an der Uni Graz im Schubertnest
o Wien:an der Uniam UZA Il
o Genauere Details zur Location & Uhrzeit werden immer vor
den Meetings bekannt gegeben

Egal, ob du aktiv mitarbeiten oder einfach mal reinschnuppern
mochtest - du bist herzlich willkommen!
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Projekte &
Events




Was uns ausmacht -
unsere Projekte

AFOP bedeutet mehr als “nur” Studium. Wir organisieren verschiedenste
Projekte, z.B.:
o Das TBKH (Teddybarkrankenhaus) in Wien und die Kuscheltierklinik in
Graz - interaktives Austauschformat
e Die Kinderapotheke in Wien
o Teambuilding-Events: Weinwanderung im Sommersemester,
Christkindlmarkt im Wintersemester
« Ball of Pharmazie Side-Events: jedes Jahr im Janner - mit internationalen
Gasten aus der Pharmazie!
« Das Bulletin - unsere Vereinseigene Zeitschrift

AuBerdem gibt’s regelmaRig
o Events (Fihrungen durch Pharma-Industrien, Vortrage ...)
« Interne Aktionen (Marketing & Skills Workshops)
« Internationale Kongresse (Frankreich, Polen, Norwegen, GroBbritannien,
Thailand ...)

Mitgestalten? Klar!
Unsere Positionen & Wahlen

Jedes Jahr im Juni finden die AFOP-Wabhlen statt. Es gibt viele spannende
Positionen im Team - von internationalen Reprasentanzen bis hin zum Design.

Wichtig: Du musst kein Profi sein - Unterstitzung ist immer willkommen!
Wenn du dich fir eine Rolle interessierst, melde dich einfach bei dem_r
Prasidenten_in oder Vizeprasidenten_in.

Ein kurzes Motivationsschreiben kann hilfreich sein, aber wir erklaren dir alles
gerne personlich.
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Positionen
& Wahlen

A




Prasidium 9

Prasident_in
president@afoep.at, afoep.wien@gmail.com

Strategische Leitung & Gesamtverantwortung

Die Prasidentin/ der Prasident behélt den Uberblick tiber alle Projekte und Aktivitaten des
Vereins. Zu den Kernaufgaben gehoren:

. Strategische Fiihrung und Vision des AFOP

« Delegation von Projekten und Koordination des Teams

« Einhaltung von Deadlines und Statuten

o Reprasentation nach auRen

« Verantwortung fir Mission & langfristige Entwicklung

o Kontakt zur Studienvertretung

« Internationale Kontakte

Vizeprasident_in fiir Inneres

Organisation & Teamkultur
« Organisation des Teamseminars (2x jahrlich)
« Sicherstellung einer positiven Teamatmosphare
« Feedbackmanagement
e Betreuung der internen Kommunikation & Accounts
« Koordination zwischen AFOP Graz & Wien
Fokus: Struktur, Teamzusammenhalt und interne Organisation.
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Vizeprasident_in fiir AuBeres

e Sponsoring & externe Kooperationen

o Kontakt zu Alumni

» Aufsicht Gber internationale Positionen (SEO, CP, LS, Twinnet)
« Einladung internationaler Gaste zum Ball of Pharmacy

Fokus: Netzwerk, Partnerschaften und internationale Sichtbarkeit.

Treasurer (Finanzen)

Budget & Buchhaltung
« Finanzplanung & Budgetverwaltung
« Rechnungsstellung & Barauslagen
o Prdsentation bei der Generalversammlung
o Mitgliederverwaltung (unterstiitzende Mitglieder)
« Finanzielle Gesamtverantwortung des Vereins
Fokus: Nachhaltige finanzielle Stabilitat.

Schriftfiihrer_in

office@afoep.at
Organisation & Dokumentation
o Protokollfiihrung bei Meetings & Generalversammlung
o Mitglieder- & Archivverwaltung
o Meldungen an die Vereinsbehorde
o Offizielle Korrespondenz
Teil des Prasidiums - zentrale organisatorische Rolle.
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% Internationale Positionen

SEO - Student Exchange Officer
IPSF Student Exchange Programme (SEP)
o Koordination von Outgoings & Incomings
« Organisation von 2 Wochen - 3 Monate Praktika weltweit
o Kontakt zu Apotheken & Universitaten
o Organisation des Freizeitprogrammes fiir Incomings
e Teilnahme am IPSF World Congress (Official Delegate)
Fokus: Globaler Austausch & internationale Erfahrung.

CP - IPSF Contact Person

Vertretung bei IPSF (weltweit)
o Kontakt zu CPs aus lGiber 80 Landern
o Stimmrecht bei der IPSF Generalversammlung
o Teilnahme am IPSF World Congress

LS - EPSA Liaison Secretary
Vertretung bei EPSA (Europa)
o Weitergabe européaischer Informationen
e Teilnahme an LS Meetings
o Organisation der EPSA Kongressanmeldungen
« Official Delegate bei EPSA General Assemblies

EPSA EduProf Representative

Europaische Bildungs- & Berufspolitik
« Vertretung osterreichischer Studierender
o Mitarbeit an Position Papers & Statements
« Themen wie Vaccination, E-Health, Soft Skills

Twinnet Coordinator

Kurzzeit-Austausch in Europa
« Organisation eines Educational & Social Programms
o Projektplanung & Teamkoordination
« Internationale Vernetzung
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9 Bildung & Wissenschaft

Science & Education Coordinator
Workshops & Weiterbildung

o Organisation von Trainings & Workshops

o Soft Skill Férderung

o Erweiterung des pharmazeutischen Horizonts

Lecture Notes Coordinator
Skriptenverkauf & Budgetstiitze

e Organisation des Skriptenverkaufs

o Kontakt mit Professor_innen

e Druckvorbereitung & Kalkulation

« Wichtige Einnahmequelle des Vereins

@ Public Health & Engagement

Public Health Coordinator

Gesundheitskampagnen & Awareness
¢ Organisation von Workshops & Kampagnen
e Social Media Awareness
o Zusammenarbeit mit IPSF & EPSA
o« Netzwerkaufbau mit Expert_innen
Fokus: Gesundheitsforderung & gesellschaftlicher Impact.
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#: Events & GroRprojekte

Events Coordinator
Veranstaltungsorganisation

« Planung von Social & Educational Events

o Workshops, Pubquizzes, Infoabende

¢ Organisation & Durchfiihrung von Veranstaltungen

Ball of Pharmacy Coordinator
Internationales GroRevent
« Organisation eines Wochenendes fir internationale
Gaste
« Reprasentation des AFOP auf internationaler Ebene
« Hohe organisatorische Verantwortung

¥ | Kommunikation & Medien

Public Relations Coordinator

Social Media & AuRendarstellung
o Betreuung von Instagram, Facebook, LinkedIn, etc.
« Kommunikation national & international
« Eventbewerbung & Offentlichkeitsarbeit

Publications Coordinator
AFOP Bulletin
o Chefredaktion des jahrlichen Magazins
o Themenplanung & Artikelkoordination
e Sponsoring in Zusammenarbeit mit VP External
o Kooperation mit Design

Design Coordinator
design@afoep.at
Kreative Gestaltung
« Layout des AFOP Bulletins
e Poster, Banner, Merchandise
o Grafische Gestaltung aller Vereinsmaterialien
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9 Advisory Board

Erfahrung & strategische Beratung
« Feedback & strategische Unterstiitzung
« Keine operative Entscheidungsgewalt
o Ehemalige Teammitglieder mit Vereinskenntnis

@ Warum sich ein Engagement lohnt

Ein Engagement im AFOP bedeutet:
« Internationale Vernetzung
o Leadership-Erfahrung
« Projektmanagement-Skills
o Personliche Weiterentwicklung
« Aktive Mitgestaltung der Zukunft der Pharmazie
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Mitmachen &
Bewerbung




Du willst dich im AFOP engagieren, mitgestalten und
neue Erfahrungen sammeln? GroRRartig - bei uns gibt’s
viele Moglichkeiten, aktiv zu werden, egal ob du sofort
Verantwortung iibernehmen oder dich erst einmal in
kleineren Projekten ausprobieren mochtest.

So geht’s:

Wenn du eine bestimmte Position spannend findest (z.B. CP, LS,
Treasurer, ...), melde dich einfach per E-Mail bei der Prasidentin
oder Vizeprasidentin.

o Interesse
zeigen

Mithelfen in Du musst nicht auf die ndchsten Wahlen warten - du kannst

C> Untergruppen jederzeit in ein Projektteam oder eine Untergruppe
einsteigen und mitarbeiten. So bekommst du Einblick in den
Verein und kannst dich langsam einarbeiten.

Die offiziellen Positionen im Verein werden jedes Jahr im Juni
gewahlt. Wenn du eine dieser Rollen Gbernehmen mochtest,
kannst du dich im Vorfeld melden und - wenn du magst - ein
kurzes Motivationsschreiben verfassen. Wir unterstiitzen dich
gerne bei jedem Schritt!

CQ» Wahlenim Juni

Warum mitmachen?

(> Du lernst coole Leute aus ganz Osterreich (und dariiber hinaus)
kennen.

(> Du bringst eigene Ideen ein und gestaltest spannende Projekte

mit.

(> Du sammelst wertvolle Erfahrung in Teamarbeit, Organisation
und Kommunikation - Skills, die weit tiber das Studium hinaus
wichtig sind.

Ob aktivim Vorstand oder unterstiitzend im Hintergrund
—dein Beitrag zahlt. Wir freuen uns auf dich! @@
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Kontakt Information

Website https://www.afoep.at WhatsApp [m]%:] 'E|
Linkedin  AFOP Q)
Instagram afoep_wien .

1
afoep_graz [=]:



https://www.afoep.at/

